




















к примерному положению об оплате 
труда работников муниципальных 
образовательных учреждений, 
находящихся в ведении органа 
местного самоуправления в области 
образования

Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работникам муниципальных образовательных 

учреждений района, могут устанавливаться выше минимальных размеров 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работникам муниципальных образовательных 
учреждений, (далее - учреждения), выше минимальных размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы (далее - условия) 
применяются для установления размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
увеличивается по должностям педагогических работников в образовательных 
учреждениях.

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
определяется по формуле:

О = От т  + (От т  x К),

где:
О - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
От т  - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по должности, установленный примерным положением об 
оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений 
района, по 4 квалификационному уровню профессиональной 
квалификационной группе должностей педагогических работников;

К - повышающий коэффициент.
3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы осуществляется посредством применения к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих 
коэффициентов.

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям 
повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым 
для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными 
актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в 
пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения 
работы, являющейся основанием для установления повышающего 
коэффициента.

5. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям 
педагогических работников по следующим основаниям:
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